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Docteur, Madame, Monsieur, 

L’été est là et nous pouvons, le temps de quelques 
semaines, souffler un peu et nous ressourcer 
avant que ne redémarrent nos vies trépidantes ! 
Merci à tous pour votre engagement dans cette 
mission qu’est la nôtre. Je tiens également à vous 
remercier pour la qualité de votre investissement 
au cours de ces derniers mois où nous avons 
fait face à la certification de la HAS mais aussi 
à la labellisation IHAB de la Maternité et de la 
Néonatalogie. C’est grâce à vous, grâce à notre 
belle communauté hospitalière que les succès 
et projets se concrétisent. 

Le projet travaux des Urgences avance pas à pas 
(P.3). Merci à tous pour votre contribution et les 
petits désagréments que cela peut causer. 

Enfin, ce mois-ci nous vous invitons à découvrir 
le métier d’Agent de Service Mortuaire et 
Désinfection (P.7). Ensemble, c’est aussi leur 
force pour assurer des missions pas toujours 
faciles mais hautement importantes. Nos défunts 
sont entre de bonnes mains ! 

Bel été à tous et bonne lecture !

Corinne SÉNESCHAL
Directrice du Centre Hospitalier 
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ZOOM

TRAVAUX : ENTRE DÉMÉNAGEMENT ET 
EXTENSION, ÇA BOUGE AU CHB
La fin d’année 2025 a été marquée par le lancement d’une série de travaux en vue d’améliorer l’accueil et 
la prise en charge des patients du territoire. Urgences, Unité de Vie Alzheimer, Centre d’Enseignement et de 
Soins Dentaires, Centre Médico Psychologique… Où en est-on aujourd’hui ? 

Le projet des Urgences, très attendu mais 
très complexe, a nécessité une relocalisation 
des services Biomédical (au niveau -1) et 
Département d’Information Médicale (au CFMS). 
La salle d’activité des enseignants en Activité 
Physique Adaptée a été transférée au club 
médical (niveau -1). Ces mouvements de service 
permettront d’étendre la surface des Urgences 
à 2870m2. Le projet est actuellement en phase 
diagnostic. Septembre verra la phase d’avant-
projet sommaire où la composition générale, les 
volumes seront déterminés. Le début des travaux 
est annoncé au premier semestre 2027 pour une 
livraison en 2028. Depuis quelques mois, de nouvelles salles 

de consultations ont été créées au rez-de-
chaussée en lieu et place du service Facturation. 
Il a fallu également réorganiser et relocaliser 
temporairement certains services pour accueillir 
les spécialités Chirurgie Maxillo-Faciale et 
Maladies Infectieuses Tropicales. Le service 
Facturation a par exemple été relocalisé au 4ème 
étage de l’Administration. Il rejoindra bientôt le 
deuxième étage à la place de l’ancienne Trésorerie 
actuellement en travaux. La Direction remercie 
les personnels pour leur compréhension et leur 
effort commun dans ce beau projet !
Quant au projet d’Unité Vie Alzheimer, de l’amiante 
ayant été découvert, une phase désamiantage est 
en cours, décalant la livraison prévue initialement 
en mars 2027.

2026 signe l’aboutissement des projets : 
•	 Extension du Centre d’Enseignement et de 

Soins Dentaires  qui rouvre en septembre,
 
•	 Déménagement des CMP Nord et Sud au 27 

rue Henri Martin,

•	 Travaux du clocheton des Ehpad. L’édifice a 
été inauguré début juillet après un chapitre de 
deux ans depuis la mise en péril de l’édifice.  

Un projet en chasse l’autre, le Centre Hospitalier 
a d’ores et déjà d’autres projets en perspective !
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ACTUALITÉS

INTERVIEW : DR AURORE NOTTEZ, RHUMATOLOGUE
Arrivée début avril 2026 dans le service de 
Rhumatologie, le Dr Aurore Nottez est spécialisée en 
Onco-rhumatologie. 

D’où arrivez-vous ?
Dr Aurore Nottez : « Ancienne externe de l’Institut 
catholique de Lille et interne de l’Université de 
Lille, j’ai rejoint le Centre Hospitalier de Boulogne-
sur-Mer en avril 2026. Mon activité s’effectuera à 
temps partagé en collaboration avec l’équipe du 
CHU de Lille».

Quelles sont vos spécialités ?
Dr A. N. : « Je prends en charge les pathologies 
ostéo-articulaires liées au cancer, les 
rhumatismes inflammatoires, l’échographie 
interventionnelle en rhumatologie. Investie 
dans la recherche clinique en rhumatologie, en 
pathologies inflammatoires, je suis également 
référente de la formation des internes en 
échographie interventionnelle en rhumatologie».

Avez-vous des projets ? 
Dr A. N. : « Mon arrivée au Centre Hospitalier 

de Boulogne-sur-Mer a un double objectif. Tout 
d’abord, renforcer l’équipe existante, avec la 
pratique d’une activité centrée sur les rhumatismes 
inflammatoires et l’échographie interventionnelle. 
Ensuite, participer à la création d’une filière 
dédiée à l’onco-rhumatologie, afin de faciliter la 
prise en charge sur le Boulonnais des pathologies 
osseuses et articulaires liées aux cancers.

DECT : 88 25
Mail : aurore.nottez@ch-boulogne.fr

CERTIFICATION : DE BONS SCORES !

La restitution de la certification de la Haute 
Autorité de Santé a eu lieu fin mai. Et nos 
scores sont plutôt bons ! Les résultats ne se-
ront toutefois connus que dans quelques mois. 
Les experts-visiteurs ont souligné la quali-
té des prises en charge, la propreté des lo-
caux, l’implication de tous les personnels 
qu’ils remercient pour leur accueil. Bra-
vo à tous et rendez-vous en septembre !

LABEL IHAB : C’EST DANS LA POCHE !

Félicitations à tout le pôle Femmes-Enfants et 
les services qui ont contribué à l’obtention du 
label IHAB. Cette re-labellisation d’une durée 
de 4 ans, certifie que notre établissement met 
tout en oeuvre pour respecter les recommanda-
tions de l’IHAB, label initié par l’OMS et l’Unicef. 
Rythmes de bébé et maman ; soutien à l’al-
laitement et au projet de naissance des pa-
rents, accompagnement bienveillant des pa-
rents... sont autant de critères validés ! Bravo !
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ACTUALITÉS

INITIATIVE FALC : UN ENGAGEMENT CONCRET
L’équipe de Médecine Nucléaire a récemment créé 
un document d’information en Facile à Lire et à 
Comprendre destiné aux patients avant son examen. 
L’objectif ? Rendre la médecine nucléaire accessible 
à tous.
La loi n° 2005-102 du 11 février 2005, en faveur de 
l’égalité des droits et des chances des personnes 
en situation de handicap, impose la mise en place 
d’actions visant à améliorer leur cadre de vie. Parmi ces 
engagements figure l’accessibilité de l’information, 
fondée sur les principes de conception universelle.
Dans le domaine de la santé, cet enjeu est essentiel. 
La prise en charge d’un patient en médecine nucléaire 
ne commence pas le jour de l’examen, mais dès la 
prise de rendez-vous. Les informations transmises 
à ce moment jouent un rôle déterminant dans la 
compréhension et le bon déroulement de l’examen.
Consciente de cette réalité, la Médecine Nucléaire 
a souhaité améliorer l’accessibilité des supports 
d’information pour les rendre compréhensibles par 
tous, notamment par les personnes en situation de 
handicap.

Le choix du FALC : une information vraiment accessible
Les documents ont été adaptés au format FALC 
(Facile à Lire et à Comprendre). Ce format repose sur 
des règles précises : 
•	 des phrases courtes,
•	 un vocabulaire simple, avec explication des 

termes complexes,
•	 des illustrations, 
•	 une mise en page claire avec une police lisible.
Un document ne peut être reconnu FALC qu’après 
validation par des personnes en situation de handicap, 
garantissant ainsi sa réelle accessibilité.

Afin de concrétiser ce projet, le service de médecine 
nucléaire a créé une association l’ABRMN (Association 
Boulonnaise de Recherche en Médecine Nucléaire). 
Les subventions accordées à cette association 
permettent notamment de financer la relecture 
indispensable à la labellisation FALC.
Cette démarche s’inscrit également dans un 
partenariat local, avec la collaboration de l’ESAT 
du Boulonnais, acteur clé dans la validation des 
documents.

Un premier pas : la scintigraphie osseuse
Le premier document adapté concerne la scintigraphie 
osseuse, un examen représentant une part importante 
de leur activité.
Les autres documents suivront progressivement.

> Les documents sont disponibles au secrétariat, sur le site 
internet du Centre Hospitalier, dans la rubrique dédiée à la 
médecine nucléaire.

RÉCOMPENSE POUR CAROLINE CAVROIS, I.P.A.
Nous vous présentions dans l’édition de mai 2025 les Infirmières en 
Pratique Avancée du Centre Hospitalier de Boulogne-sur-Mer. Caroline 
Cavrois, IPA mention Oncologie – Hémato-Oncologie, revenait tout juste 
de sa formation et Master en poche avait pris son poste, des projets 
plein les tiroirs. 
Seulement un an après cet article, Caroline Cavrois a été  
récompensée à la JULIPA 2026 – Journée Universitaire Lilloise 
de la Pratique Avancée Infirmière en juin 2026. Cette journée 
visait à favoriser les échanges autour des enjeux actuels et futurs 
de la pratique avancée, tant sur le plan clinique, organisationnel 
que scientifique. Caroline Cavrois y a présenté son travail de recherche sous forme d’un poster et 
d’une communication orale avec la participation du Dr Abeer Najem, Oncologue et Cheffe de service 
d’Oncologie Médicale. Son poster a reçu le prix du meilleur poster de la journée et son travail sera 
valorisé dans une revue scientifique. Plus qu’un travail de recherche, cette communication présentait 
la mise en place d’un «Parcours coordonné intégrant une IPA OHO dans le suivi des patientes atteintes 
d’un cancer du sein sous hormonothérapie adjuvante» et mettait en avant le travail et l’investissement 
de l’équipe dans ce projet innovant. Celui-ci vise une amélioration de la qualité de vie des patientes 
et de l’observance aux traitements, avec donc un impact sur les risques de récidives. Félicitations !
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RESSOURCES HUMAINES

Médecin Urgentiste, Chef de service du DIM et Vice-
président de la CME du CHB, le Dr Jérôme Sicot vient 
d’être élu Président de la Commission Médicale de 
Groupement du GHT. 

Pouvez-vous vous présenter ? 
Dr Jérôme Sicot : « Je suis originaire de Paris où j’ai 
eu la chance (ou pas) d’y faire toute ma scolarité 
jusqu’à l’internat et ma formation de médecine 
d’urgence. J’ai exercé au SAMU de Paris et 
de Versailles avant de découvrir la région du 
Nord Pas de Calais où j’ai suivi mon épouse. 
Après treize années au SAMU 59, j’ai décidé 
de me réorienter vers le DIM (département 
d’information médicale). A cette période le CHB 
était à la recherche d’un médecin pour étoffer 
l’équipe. C’est ainsi que nous sommes arrivés 
avec mon épouse en 2013 dans l’établissement.»

Qu’est-ce que la CMG et en quoi consiste le rôle du 
Président de CMG ? 
Dr J. S. : « La commission médicale est une 
assemblée représentative des praticiens élus de 
la CME (commission médicale d’établissement) 
Son rôle est principalement le pilotage du projet 
médical partagé, c’est-à-dire de l’organisation 
des filières de soins et des coopérations 
médicales au sein du GHT. Cette assemblée 
vient d’être renouvelée pour 4 ans.
Le rôle du son président est de créer du lien entre 
les différents praticiens et de rendre possible ces 
coopérations. En tant que président, je siège au 
comité stratégique du GHT où sont présentées 
et validées ces nouvelles filières.»

Vous vous impliquez dans de nombreuses instances 
du CHB en plus de vos missions médicales, en quoi 
est-ce important pour vous ? Est-ce un devoir ?

JÉRÔME SICOT, ÉLU NOUVEAU PRÉSIDENT 
DE LA CMG DU GHT

Dr J. S. : «Mes fonctions au DIM me permettent 
d’avoir une vision globale de notre hôpital mais 
aussi des autres établissements de la région. 
La direction d’un hôpital comme le nôtre ne 
peut se faire seule. Nous avons la chance de 
posséder un binôme directeur / président de 
CME qui fonctionne. La coopération dans toutes 
instances entre la direction et les praticiens 
permet d’insuffler un dynamisme et de partager 
les décisions.»

Avez-vous des projets/objectifs que vous aimeriez 
mener/atteindre pour la CMG ?
Dr J. S. : «Mon mandat s’inscrit dans la continuité 
de mon prédécesseur, le Dr Rémi DUMONT. 
Lors de sa mandature nous avons appris à nous 
connaitre, puis créé quelques coopérations. Ma 
mission est de continuer ce travail afin d’offrir 
une offre de soins public renforcée sur notre 
territoire.»

BIENVENUE À NOS NOUVEAUX PRATICIENS...
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ENTRE NOUS

 « LA PRISE EN CHARGE DU PATIENT NE 
S’ARRÊTE PAS AU DÉCÈS »
Hommes et femmes de l’ombre, les Agents de 
Service Mortuaire et Désinfection (ASMD) prennent 
en charge les défunts du Centre Hospitalier de 
Boulogne-sur-Mer. Nous les avons rencontrés au sein 
de leurs locaux, la chambre mortuaire. Direction la 
morgue par un bel après-midi de juin. 

Presque six pieds sous terre, si on ose la 
comparaison, la chambre mortuaire n’est pas 
située moins loin que deux étages plus bas. C’est 
le service le plus isolé du Centre Hospitalier.  Et 
pour cause, les rares fois où l’on passe devant, 
nous filons droit, presque le nez pincé ! : « On 
a eu quelque chose de pas très beau hier… 
», m’explique Aurélien Grare, l’un des quatre 
Agents de Service Mortuaire et Désinfection. « 
C’est notre nom officiel car on fait notre propre 
ménage. Les ASH ne viennent pas jusqu’ici, c’est 
particulièrement particulier comme service… 
», ajoute Laurent Wargnier, le plus ancien. Les 
agents de la morgue ont un rôle qui a évolué au 
fil des années. 

Plus de responsabilités et des missions variées
Autrefois « juste brancardier des morts », leurs 
missions se sont aujourd’hui étoffées et vont de 
la prise en charge du défunt à l’administratif en 
passant par la prise en charge des familles et le 
soutien psychologique. Les agents réalisent des 
temps de formation dans les services du CHB 
pour une meilleure coordination. Ils ont plus 
de responsabilités envers les défunts et leur 
famille. Ils assistent les médecins légistes lors 
des examens de corps. « Les autopsies se font 
à Lille et la salle d’autopsie sert aujourd’hui pour 
les prélèvements de cornée du service PMOT. »
Laurent, Aurélien, Aurore Beaumont et Jennifer 
de Vooght, les féminines de la bande, savent 
compter les uns sur les autres. Parce que le 
métier est évidemment éprouvant.
« Le plus délicat, c’est la charge émotionnelle. On 
peut rencontrer toutes les phases psychologiques 
du deuil. Certains anticipent quand un proche est 
en Réanimation mais le plus souvent, les familles 
sont perdues. Nous sommes leurs guides. Notre 
rôle, c’est le suivi du patient après son décès et 
celui de sa famille. Dans la continuité de soins, 
c’est primordial ». 
« On a des approches similaires sur certains 
points et différentes sur d’autres. On est toujours 

en binôme y compris le week-end. Quand une 
situation implique des enfants, je suis plus enclin 
à y aller parce que je n’ai pas d’enfant », précise 
Aurélien. « Les familles vont naturellement vers 
l’un ou l’autre. Jennifer, en l’occurrence, attire les 
câlins ! », précise Aurore. 

Aller plus loin dans la prise en charge
Travailler au contact des défunts avec des familles 
endeuillées n’est pas facile mais le service a de 
la ressource. « On a un humour décalé, ça nous 
permet de tenir. L’humour sans manque de 
respect ! », précise Laurent. 
Comment devenir ASMD ?  Il n’existe pas 
vraiment de formation mais l’hôpital dispense une 
Formation d’Adaptation à l’Emploi. « En sortant 
du BAC, je ne savais pas quoi faire, je suis atterri 
ici et n’en suis jamais parti. C’est particulier, si on 
n’aime pas, on ne peut pas faire ça longtemps 
», ajoute Aurélien. « Pendant mes années aide-
soignante, la thanatopraxie m’intéressait. En 
étant aide-soignante, on est confrontée à la 
mort. Je voulais aller plus loin dans la prise en 
charge. J’ai attendu dix ans qu’il y ait de la place 
pour entrer dans le service », raconte Aurore.
N’échappant pas à la visite des locaux (bureau, 
office, salon funéraire, lieu de culte, salle de 
conservation, salle d’autopsie), aucun esprit n’a 
fait d’apparition hormis l’esprit d’équipe presque 
palpable et des qualités humaines évidentes !
Les défunts sont bien entourés. 
Et chacun de conclure : « La plus belle 
récompense, c’est quand les familles nous 
remercient… une poignée de main, un sourire ».

Chambre mortuaire : 9h-18h en semaine / 9h-16h en week-end. DECT 37 85. Cadre : Marie DUPROT. Cadre supérieur : Thierry ROCHAS.
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ENTRE NOUS

Le 22 juin, l’Hôpital et la Ville sont deve-
nus Ambassadeurs du Don d’organes.

Les 4 jours de Dunkerque ont été 
l’occasion de faire participer les patients 

Le troisième forum naissance du CHB s’est déroulé fin mai. Bravo aux services et 
partenaires impliqués. Plus de 100 personnes nous ont rendus visite !

Fin avril, la Filière Gériatrique organisait 
une session de formation dédiée à 
l’accueil des malades Alzheimer.

Fin avril, l’équipe Santé au Travail 
organisait une journée prévention pour 
présenter le service et ses actions.

RETOUR EN IMAGESAGENDA
Juillet

Proclamation des résultats 
diplôme IDE
Amphitéâtre Florence 
Nightingale (CFMS)
•	 14h 

10

Semaine Sécurité Patients
Thème «Sécurité des soins 
pour les personnes atteintes de 
pathologies chroniques»
•	 Programme à venir

14
18

Journée de la transfusion 
sanguine
par le Laboratoire, le CFMS et le 
Don du sang
•	 10h- 16h, hall du CHB

25

Vente de roses jaunes par le 
Lion’s Club Boulogne Nausicaa 
Plage
Dans le cadre de la journée 
internationale de la maladie 
d’Alzheimer
•	 9h-16h, hall du CHB. 3€ la 

rose

15

Forum des associations
Les associations de santé vous 
attendent dans le hall
•	 10h-16h, hall du CHB

17

Septembre en or
Journée de prévention sur les 
cancers pédiatriques
•	 10h - 16h - Hall du CHB

8

Début juin, Sam Sauvage a rendu visite aux enfants de la Pédiatrie. Les chanceux ont 
pu écouter quelques titres de l’artiste accompagné simplement d’une guitare. Bravo et 
merci pour cette belle surprise !

Septembre

Stand Marinéo
La Compagnie de Transports 
Boulonnais vous informe
•	 9h-16h, hall du CHB

22

Journée du cœur
•	 10h-16h, hall du CHB

29


