0 ’ Pole Mére-Enfant

Centre Hospitalier

FICHE DE POSTE
IDE/PDE
Néonatalogie

IDENTIFICATION DU POSTE

Métier : Infirmier(ére) puériculteur (trice) (IPDE) Code métier : 05C40

Grade : IDE ou IPDE
Pré requis :

Diplédme requis :

Diplome requis : Dipléme d’Etat de Puéricultrice

Dipléme d’Etat d’Infirmier(ére) (avec projet de spécialisation)

Dipléme d’Etat d’infirmier avec diplédme universitaire périnatal

Dipldme d’Etat de Sage-femme + 1 an de spécialisation en puériculture

Accessibilité au poste :

O Tout agent qualifié

Liaisons hiérarchigues :

- Directeur du Centre hospitalier de Boulogne sur mer

- Coordonnatrice Générale des Soins et des Enseignements

- Directeur des Ressources Humaines (Ex : psychologues...)

- Directeur des Affaires Médicales (Ex : sages-femmes...)

- Directeur de la Qualité et de la gestion des risques (DQGRYV)

- Directeur des Affaires Financiéres (Ex : assistants socio éducatifs...)

- Directeur du Plan Directeur, de la Stratégie et de la Sécurité (Ex : services techniques,
biomédical et PC sécurité)

- Directeur des Services Economiques et Logistiques (Ex : magasinier...)

- Directeur du Systéme d’Information et d’Organisation (Ex : informaticiens...)

- Cadre supérieur du pole

- Cadre de Santé




Liaisons fonctionnelles :

- Equipes médicales et paramédicales des services du pble Mére-Enfant
- Psychologue du péle Mére-Enfant

- Assistante du service social

- Kinésithérapeute

- Orthophoniste

- Service Diététique

- Unité Opérationnel d’'Hygiéne

- Pharmacie

- Laboratoire

- Service de Stérilisation

- Service de Blanchisserie

- Consultations externes (ORL, Ophtalmologie, Neurologie, Gastro-entérologie...)
- Magasin

- Informatique

- Lactarium

- PMI

- CAMSP

- Parents

Horaires de travail :

O Horaires postés
= Matin : 06h35/14h19

= Aprés-midi : 13h49/21h25
» Nuit : 21h/07h00

Modalités particuliéres d’exercice :

La fonction d’auxiliaire peut étre assurée par un(e) infirmier(ére) ayant une expérience dans la
prise en charge de I'enfant. Quel que soit la fonction, les missions sont communes.

Les soins du nouveau-né sont réalisés en néonatalogie en fonction du rythme de I'enfant (8 repas,
7 repas et 6 repas, ...).

La prise en charge en néonatalogie englobe le nouveau-né et ses parents.

PRESENTATION DU SERVICE et de L’EQUIPE




Présentation du service ou exercera I’agent :

» Service : Néonatalogie
> Localisation géographique du service : 2™ Etage, Aile 1
» Présentation des différentes unités fonctionnelles :
o nombre de lits : 12 lits HC+3 lits Sl
o 4 chambres Parents/Enfants
o Office
o Salle parents

» Composition de I'équipe :

o Médicale
= Chef de pble
= Chef de service
= Nombre de praticiens hospitaliers et spécialités : 13 praticiens

o Paramédicale par catégories professionnelles : 5 IDE, 14 PDE, 7AP
o Autres : 1 Psychologue

MISSIONS DU POSTE

Mission générale :

La puéricultrice ou l'infirmier (ére) réalise les soins (techniques, éducatif et relationnel) et des
activités d’éveil visant au bien-étre, a 'autonomie et au développement de I'enfant.

L’encadrement de stagiaires (IDE, PDE, sage-femme, AS, AP) releve également de leur mission.

Missions permanentes :

Réalisation des soins d’hygiéne et de confort des nouveau-nés:

Bain / toilette
Change
Maternage
Surveillance

Réalisation de soins techniques

Administration de traitement

Application des protocoles de soins et protocoles thérapeutiques

Mise en ceuvre des surveillances en adéquation avec I'état de santé du nourrisson
Identifier les besoins des enfants, et de leurs parents, et y répondre

Alimentation des nouveau-nés

Sécuriser, calmer et installer I'enfant

Favoriser I'éveil (musique, toucher....)

Accueil des parents — Favoriser le lien parents/enfant

Prise en charge des parents hébergés en chambre parents/enfant

Education & la parentalité (mise au sein, toilette, peau a peau....) et accompagnement




- Promouvoir I'allaitement maternel et favoriser sa mise en place

- Vérification journaliére des chambres de réanimation (matériel, appareil, ...)

- Transmissions orales et écrites

- Gestion des commandes (médicaments, dispositifs médicaux ...)

- Hygiéne des locaux et de I'entourage du bébé (en collaboration avec les AP/AP et ASH)
- Nettoyage du matériel : incubateurs, berceaux, moniteurs

Missions ponctuelles ou spécifiques :

- Préparation des biberons

- Accompagnement des enfants lors de consultations, examens...

- Transfert inter-établissement et surveillance

- Transfert inter-établissement

- Gestion du matériel avec la stérilisation et/ou les services techniques et biomédicaux
- Transport de bilan au laboratoire ou autre bons dans les autres services

- Récupération de traitements a la pharmacie

- Tutorat et encadrement des étudiants

- Participation aux STAFF multidisciplinaires hebdomadaires

- Lien avec les services partenaires extrahospitaliers : PMI, CAMSP, Réseau de périnatalité
- Participation a des projets de service ou institutionnel

COMPETENCES et CONNAISSANCES

A partir de la fiche métier de la fonction publique hospitaliére




Niveau de
connaissance

Description

Communication et relation d'aide Connaissances
opérationnelles

Développement psychomoteur de I'enfant et de I'adolescent | Connaissances
opérationnelles

Education santé Connaissances
opérationnelles

Ethique et déontologie professionnelles Connaissances
opérationnelles

Hygiéne hospitaliére et Prévention des infections Connaissances
nosocomiales opérationnelles
Méthodes de recherche en soins Connaissances

opérationnelles

Méthodologie d'analyse de situation Connaissances
opérationnelles

Nutrition infantile Connaissances
opérationnelles

Organisation et fonctionnement des structures sociales et | Connaissances
médico-sociales générales

Pédiatrie Connaissances
approfondies

Psychologie de I'enfant et de I'adolescent Connaissances
opérationnelles

Puériculture Connaissances
approfondies

Santé publique Connaissances
opérationnelles

Soins Connaissances
approfondies

Connaissances générales : Connaissances générales propres a un champ. L'étendue des
connaissances concernées est limitée a des faits et des idées principales. Connaissances des
notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu
contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines maximum.

Connaissances opérationnelles : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ
ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés,
des matériaux, des instruments, de I'équipement, de la terminologie et de quelques idées
théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois a un /
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deux ans.

Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un
champ donné. Maitrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une
partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition
de 2a4/5ans.

QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

Qualités essentielles pour mener a bien les différentes missions du poste :

- Sens du service public

- Ecoute

- Empathie

- Sens de l'organisation : rigueur, méthode

- Adaptabilité

- Esprit d’équipe

- Continuité

- Sens pédagogique et des responsabilités

- Capacité d’'observation et d’analyse des situations
- Neutralité, équité

- Respect de la confidentialité, discrétion et réserve

PASSERELLE

- Cadre de santé ou Cadre de Santé Puéricultrice
- Puéricultrice pour les infirmiéres




