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IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Métier :     Masseur-kinésithérapeute               Code métier : 05I30 

Pré requis : 

Diplôme requis : Diplôme d'état de masseur kinésithérapeute. 

Accessibilité au poste : Tout agent qualifié. 

 
Liaisons hiérarchiques :  

 Le Cadre de santé du service de Médecine Physique et de Réadaptation. 
 Le Cadre supérieur du pôle médecine. 
 Le Coordonnateur général des soins. 
 Le Directeur du Centre Hospitalier. 

 

Liaisons fonctionnelles :  

 Les services de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) 
 Les différents thérapeutes du service de MPR des services de Soins Médicaux et 

de Réadaptation (SMR) 
 Le Chef de service de Médecine Physique et Réadaptation 
 Les médecins gériatres des services de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) 

 

Horaires de travail :  

 Horaires de jour : 
 

Du lundi au vendredi : 08h12-16h00 ; 08h30-16h18 ; 09h00-16h48  en journée continue. 

Base de 39h. 
. 
Gestion des congés par le Cadre du MPR 

Pôle Médecine 

FICHE DE POSTE 

Masseur-kinésithérapeute 
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Modalités particulières d’exercice : 
 

 Prise en charge individuelle et collective des patients. 
 Travail en équipe pluridisciplinaire. 
 Travail en balnéothérapie aux Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR). 
 .Service prestataire de services dépendant des actions des autres intervenants (services 

de soins, brancardage, …). 
 Deux plateaux techniques existent : un sur chaque site. La polyvalence est requise. 
 Week-end et jours fériés : garde ou astreinte de 09h00 à 12h00 sur le site MCO. 

PRÉSENTATION DU SERVICE et de L’ÉQUIPE 

Le service de Médecine Physique et de Réadaptation (MPR) est situé au rez-de-
chaussée du service de Soins Médicaux et de Réadaptation qui comprend 90 lits répartis 
sur deux niveaux. 

Le service est composé : 
o d’un plateau technique sec, 
o d’une zone de consultations externes, 
o d’une zone de bureaux médicaux, 
o de l’hôpital de jour de MPR de 10 places, 
o d’une zone de balnéothérapie. 

Il s'agit d'un service prestataire de services, prenant en charge des patients hospitalisés 
dans les différents services de soins du SMR (sur prescription médicale). La prestation est 
fournie par différents « pôles » d'activité (pôle kinésithérapie, ergothérapie, orthophonie, 
psychomotricité,  pédicurie…). 

- L'équipe du MPR SMR/MCO se compose :  
 d'un médecin de médecine physique chef de service, 
 de deux médecins de médecine physique,  
 d'un cadre de santé, 
 d’une secrétaire médicale, 
 d’une adjoint médico-administratif 
 de  masseur-kinésithérapeutes,  
 d’ergothérapeutes, 
 d’orthophonistes, 
 d’une psychomotricienne, 
 d’une assistante sociale, 
 d'une pédicure,  
 d’infirmier(ère)s 
 de professeurs d’activités physique adaptée, 
 d’aides-soignant(e)s, 
 d’agent de services hospitaliers qualifiés. 

Le service de Médecine Physique et de Réadaptation (MPR) du MCO est situé au  
6ème étage du Centre Hospitalier de Boulogne-sur-Mer. Les professionnels interviennent 
également dans l’ensemble des services faisant la demande d’une prise en charge de 
rééducation. 
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Le service est composé : 

o d’un plateau technique sec, 
o d’une zone de consultations, 
o d’une salle de sport. 

 
 

MISSIONS DU POSTE 
 

Mission générale : 
 
 - Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle. 
 
- Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence. 
 
- Concevoir et conduire une démarche de conseil, d'éducation, de prévention et dépistage 
en kinésithérapie et en santé publique. 
 
- Conduire une relation dans un contexte d'intervention kinésithérapique. 
 
- Elaborer un diagnostic en kinésithérapie. 
 
- Gérer une structure et ses ressources. 
 
- Informer et former des professionnels et des personnes en formation. 
 
- Mettre en œuvre les activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le 
domaine de la kinésithérapie. 
 
- Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs. 
 
- Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques. 

Missions permanentes :  
 
- Rééduquer les déficits, les incapacités. 

 - Réadapter en luttant contre les désavantages, en favorisant l'indépendance. 

 - Prévenir l'apparition, la récidive, les complications de déficits, incapacités, 
désavantages, handicaps.  

 

Missions ponctuelles ou spécifiques : 

- Réaliser dans le cadre de la réadaptation des visites à domicile avec les patients (SMR).  

- Être tuteur de stage pour étudiants en kinésithérapie.  
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COMPÉTENCES et CONNAISSANCES 
 

Connaissances générales : Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances 
concernées est limitée à des faits et des idées principales. Connaissances des notions de base, des 
principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de 
quelques semaines maximum. 

Connaissances opérationnelles : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un 
domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des 
instruments, de l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont 
contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans.  

Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. 
Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces 
connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans. 

Description Niveau de connaissance 

Communication et relation d'aide  Connaissances opérationnelles 

Éducation santé  Connaissances opérationnelles 

Ergonomie  Connaissances opérationnelles 

Éthique et déontologie professionnelles  Connaissances opérationnelles 

Médicales générales et/ ou scientifiques Connaissances approfondies  

Kinésithérapie Connaissances approfondies 

Méthodes de recherche en soins   Connaissances générales 

Psychosociologie du handicap Connaissances opérationnelles 

Qualité Connaissances générales 

Santé publique  Connaissances générales 

Sport et techniques sportives Connaissances générales 

Technologies de l'information et de la communication (NTIC) opérationnelles Connaissances générales 
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QUALITÉS PROFESSIONNELLES REQUISES 
 

- Sens du service public. 
- Ecoute. 
- Empathie. 
- Sens de l’organisation : rigueur, méthode. 
- Adaptabilité. 
- Esprit d’équipe. 
- Continuité. 
- Sens pédagogique et des responsabilités. 
- Capacité d’observation et d’analyse des situations. 
- Neutralité, équité. 
- Respect de la confidentialité, discrétion et réserve. 

 

PASSERELLE 
 

- Formateur des professionnels de santé. 
- Coordinateur de parcours en santé. 
- Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales. 


