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FICHE	DE	POSTE	–	PSYCHOLOGUE	
50	%	en	oncologie	–	50	%	en	EMSP	

IDENTIFICATION DU POSTE 
Métier : Psychologue hospitalier 

Code métier : 10P10 

Grade : Psychologue 

Prérequis 

Diplôme requis : Licence de psychologie + Master 2 ou DESS de psychologie 
 
Formations continues obligatoires : Incendie, Identitovigilance, AFGSU, Précautions 
complémentaires 
 
Formations continues spécifiques : Accompagnement des personnes en fin de vie 
 
Accessibilité au poste : Tout agent qualifié 
 

Liaisons hiérarchiques 

 Directeur du Centre hospitalier de Boulogne-sur-Mer 
 Direction des ressources humaines 

Liaisons fonctionnelles 

 Structures internes : les différents services du pôle de médecine cancérologie 
 Médecin chef de pôle médecine cancérologie 
 Chef de service oncologie et EMSP 
 Coordonnateur général des soins et des enseignements 
 Équipe médicale et paramédicale, secrétaires, psychologues, diététicienne, 

assistante sociale, équipe mobile de soins palliatifs, IDE de soins de support, socio-
esthéticienne 



Horaires de travail 

 Horaires de jour, forfait cadre 
 25 CA + 1 fractionné + 2 hors saison, soit 28 jours de congés 
 20 RTT, dont la journée de solidarité 
 

Modalités particulières d’exercice 

 Travail de jour 
 Plan Blanc 
 EPI : équipement lié à la sécurité d’exercice de l’agent 

PRÉSENTATION DES SERVICES ET DES ÉQUIPES 

Service : Oncologie 
Localisation : 6e étage 
Nombre de lits : 16 lits d’hospitalisation conventionnelle et 8 lits d’hospitalisation de 
semaine 
Secteur d’hospitalisation : 2 secteurs séparés géographiquement 

Équipe Mobile de Soins Palliatifs 

Localisation du bureau : 4e étage 
L'équipe se déplace dans les services pour prendre en charge les patients atteints d'une 
maladie évolutive à pronostic létal 
Travail en transversalité sur les différents services et sites du CHB, ainsi qu’au domicile 

MISSIONS DU POSTE 

Activité clinique auprès du patient et des proches 

 Recueil et analyse des demandes d’intervention auprès des équipes 
 Identification des situations de détresse psychologique 
 Évaluation et prise en charge clinique des patients et de leurs proches 
 Prise en charge en continuité lors de transferts 
 Visite à domicile dans le cadre de l’EMSP 
 Suivi en consultation externe après retour au domicile 
 Préparation et accompagnement des visites d’enfants 
 Interventions en hôpital de jour ou autres services 
 Rédaction de notes cliniques et transmissions 
 Collaboration avec l’équipe pluriprofessionnelle 
 Participation aux transmissions du matin 



Soutien et accompagnement des équipes 

 Apport d’un éclairage clinique 
 Sensibilisation des équipes 
 Repérage de la souffrance des soignants 
 Aide à l’annonce de situations graves 
 Soutien des équipes 
 Débriefings psychologiques 

Activité institutionnelle 

 Participation aux réunions de service 
 Participation au collège des psychologues 
 Coordination avec psychologues et psychiatres 

Missions spécifiques 

 Organisation des cafés-échanges pour les soignants  
 Mise en place de projets spécifiques (hypnose, aromathérapie, accueil des enfants, 

livret à destination des familles) 
 Élaboration de formations 
 Encadrement de stagiaires 
 Participation à la recherche et à l’enseignement 
 Accompagnement par hypnose si nécessaire pour des soins douloureux ou 

anxiogènes  

COMPÉTENCES REQUISES 
 Connaissances en psycho-oncologie et maladie chronique 
 Psychopathologie clinique 
 Prise en charge en pathologies graves et situation de fin de vie 
 Connaissance du travail du psychologue hospitalier 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES 
 Travail en équipe 
 Autonomie 
 Adaptabilité 
 Disponibilité et compétences relationnelles 
 Gestion des situations de crise 
 Actualisation des connaissances 


