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PROFIL DE POSTE PSYCHOMOTRICIEN –  
EHPAD DUFLOS et OCÉANE 

PÔLE HÉBERGEMENT  
 
 POSITION DANS LA STRUCTURE 
 
Liaison hiérarchique : Cadre de santé 
 
Liaisons fonctionnelles : 
 

- Directeur délégué 
- Responsable hôtelier 
- Adjoints  administratifs 
-  Equipe médicale 
- Equipe paramédicale 
- Equipe hôtelière 
- Equipe d’animation 
 

 

 PRÉSENTATION DU PÔLE HÉBERGEMENT ET DE L’ÉQUIPE   
  
 
Les EHPAD (Etablissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes) et l’USLD 

(Unité de soins de longue durée) du Centre Hospitalier  de Boulogne-sur-Mer constituent le Pôle 
Hébergement. 
 

Les EHPAD du site Louis Duflos – 87 rue de la Paix – accueillent sur : 
. La Corvette - 60  résidents  
. La Frégate (unité de soins Alzheimer) -  59 résidents dont  une UHR (Unité 
d’hébergement renforcée) de 14 lits  
. La Caravelle - 60 résidents et 6 places d’accueil de jour 
 
La résidence l’Océane - 36 rue Beaurepaire – accueille : 
-  68 résidents en hébergement permanent et 2 en  hébergement temporaire. 
 

  La Résidence JF Souquet - rue Jacques Monod - accueille : 
- 55 résidents Ehpad 
- 60 résidents  USLD 
 

L’équipe pluridisciplinaire des EHPAD DUFLOS et OCEANE comprend :  
 
Un directeur délégué 
 
Une équipe médicale : 

  1 médecin chef de pole  
  1 médecin coordonnateur - chef de service   

Une équipe  service de soins  
  2 cadres de santé  
  2 IDE coordinatrice    
   IDE  
   AS/ASHQ/AES dont certains agents formés à la technique Snozëlen 

     Psychologue  
 Psychomotricienne  
 Ergothérapeute 
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Une équipe hôtelière : 
1 responsable hôtelier 
1 agent polyvalent  
 ASH et AEQ 
 
 
 

            Une équipe d’animation : 
  Animatrices   
 

Une équipe  administrative 
       3 adjoints administratifs 

 
 

 HORAIRES DE TRAVAIL 
 

Amplitude journalière de travail : variable sur la base de 17h30 du lundi au vendredi 
 

MISSIONS DU POSTE 
 

Missions générales : 
 

Les psychomotriciens permettent de venir en aide aux personnes souffrant de troubles 
psychomoteurs qui peuvent engendrer des souffrances psychiques et /ou physiques. Ils interviennent 
sur prescription médicale. Réalise des soins, des activités de rééducation et de stimulation sensorielle. 
Ils concourent à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et à la recherche. 

 
Missions permanentes : 

 
- Réaliser et rédiger des bilans psychomoteurs 
- Réaliser des ateliers thérapeutiques 
- Assurer des techniques de psychomotricité : médiation corporelle, stimulation et 

relaxation en individuel et en groupe 
- Formaliser et actualiser le projet thérapeutique de la personne 
- Transmettre des informations écrites et orales pour assurer la traçabilité et le suivi 

des soins 
- Gérer le matériel de psychomotricité 
- Participer aux réunions de travail, travailler avec les équipes  et  les accompagner  
- Participer au projet individualisé 
- Informer  et  éduquer  la personne et de son entourage 
 

Missions spécifiques : 
 

- Accueil et guidance de la famille et des proches de la personne 
-  Soutien par des échanges oraux sur les prises en charge et les situations        

problématiques rencontrées 
- Soutien du personnel de soins dans l’approche psychocorporelle plus 

particulièrement au moment des toilettes 
- Accueil et encadrement pédagogique des étudiants 
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LA FORMATION ET/OU LES FORMATIONS REQUISES 
 
La formation et/ou les formations requises :  
 

-    Diplôme d’état de psychomotricien 
-    Connaissances  sur le vieillissement normal et pathologique de la personne âgée 
-    Formation Snoëzelen 
-    Formation Humanitude 
-    Formation à la méthode Montessori 

 

LES QUALITÉS PROFESSIONNELLES REQUISES 
  

- Etre à  l’écoute et disponible 
- Patience 
- Capacités d’analyse, de synthèse et de retransmission des informations 
- Travailler en équipe  
- Faire preuve de curiosité, créativité 
- S’adapter au contexte, au rythme de vie des résidents  
- Capacités d’adaptation 
- Force d’alerte et de proposition 
 

ÉVOLUTION POSSIBLE DU POSTE 
 
-    Cadre de Santé 


