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Parce ce que la santé et I'environnement sont
fondamentalement liés, les missions de soins
mises en oeuvre au sein des établissements de
santé ne peuvent s'exercer sans une attention
particuliere a leur impact écologique.

C'est pourquoi, nous avons souhaité mettre en
place au Centre Hospitalier de Boulogne-sur-Mer
une stratégie et des actions concrétes pour
répondre a ces enjeux.

Ce bulletin d'information vous permettra de
suivre l'actualité du CHB en matiere de
développement durable. Il est aussi une invitation
a vous rendre acteur de cette démarche plus
responsable et respectueuse qui doit étre I'affaire
de tous !

André-Gwenaél PORS, Directeur général

LA RSE ? QU'EST CE QUE C'EST ?

La responsabilité sociétale des
établissements (RSE) correspond a
I'engagement des organisations a réduire les
impacts de leurs activités sur la société et
I'environnement.

Elle se traduit par la mise en oeuvre
concréte de pratiques durables, telles que
la réduction des émissions de gaz a effet de
serre, la gestion efficace des ressources
naturelles...

QUELS ENJEUX POUR LE CHB ?

Le systeme de santé est doublement concerné par les
enjeux écologiques:

e En tant que grandes consommatrices d'énergies

et de matieres, les activités de soins ont des
effets non négligeables sur les écosystemes.
Il est par ailleurs en premiére ligne pour gérer les
effets de ces dégradations sur la santé des
populations : augmentation des températures,
sécheresse, inondations, développement de
nouvelles maladies, etc.

Le CHB a donc tout intérét a contribuer a l'effort
collectif de réduction de la pression sur les ressources
naturelles !

Répartition des émissions de gaz a effet de serre du secteur de la santé
Source : The Shift Project

Scope 1 (chauffage, goz méd. etc)
@D scope 2 (consommation d'électricité)

@ S5cope 3 (achats de médicaments et
dispositifs medicaux, transport des
salariés et patients, alimentation etc)
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LE TRI PORTEUR,
PRECURSEUR DE LA RSE AU CHB'!

En 2018, un groupe de soignants du bloc
opératoire s'intéressent aux déchets générés au
sein de ce service et mettent en place un projet
pilote pour le recyclage de ces déchets : le TRI

PORTEUR. AU CHB, ON PRESERVE LA BIODIVERSITE !

Grace a leur détermination, la production de
déchets a risque infectieux est significativement
reduite et de nouvelles perspectives de
valorisation s'ouvrent.

A l'initiative de professionnels de santé passionnés
d'apiculture, 6 ruches sont installées sur le site du
CHB en avril 2021. Ce projet est porté par
I'association AGATHAL avec le soutien de la

Cette premieére initiative éco-responsable suscite DEEen & Nl EsEnE i

rapidement [l'intérét des professionnels de
I'établissement et l'envie d'aller plus loin ! En
2019, un comité de pilotage Développement
Durable est institué et implique de nombreux
services du CHB (hygiéne, centrale de déchets,
services économiques, restauration...).
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Le Centre Hospitalier a lancé officiellement la
démarche RSE en septembre 2022. Des
groupes de travail ont été constitués avec des )
agents volontaires chargés de proposer des ENERGIES %
projets visant a améliorer notre empreinte ACHATS -\g
écologique.
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Plusieurs projets seront lancés dans les prochains mois.

On vous en dit plus dans nos prochains numéros !

Vous avez des questions, des idées, I'envie de participer d la démarche RSE ?
Contact Equipe RSE : r.nieuwlandt@ch-boulogne.fr




