
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Centre Hospitalier de Boulogne-sur-Mer  
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PERSONNE À CONTACTER  
Dr DAROUX Maïté  Chef de service – m.daroux@ch-boulogne.fr  

CENTRE HOSPITALIER DE BOULOGNE-SUR-MER 
 800 lits et places 
 300 médecins et 2 700 professionnels hospitaliers 
 80 000 séjours 
 14 000 interventions au bloc 
 Plus de 1 000 naissances 
 Un plateau technique performant : 3 scanners,  

4 IRM, 2 gamma caméras, 2 tep scan, scintigraphie 

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE  
Le poste est flexible, et peut s’organiser de deux façons  
 soit exclusivement au CH de Calais  

- 7h30 – 18h 
- Sans garde sur place 
- Avec une présence 1 samedi sur 3  
- Remplacements pour les congés et 

absences assurés par les membres de 
l’équipe 

- 2 séances d’hémodialyse quotidiennes, 
consultations, avis dans les services  

 soit partiellement dédié au CH de Calais  
- 3 journées de semaine à Calais 

(hémodialyse, consultations, avis) 
- 2 journées de semaine à Boulogne-sur-Mer 

(hémodialyse, suivi de patients en dialyse 
péritonéale, hôpital de jour, consultation)  

- Présence à Calais 1 samedi sur 3 
- Pas de garde sur place à Calais  
- Possibilité de participer sur la base du 

volontariat aux gardes de Boulogne-sur-
Mer  

- Possibilité de réaliser des gestes techniques 
(PBR, échographie pour repérage FAV) et de 
participer à des essais cliniques  

LE SERVICE DE NÉPHROLOGIE HÉMODIALYSE  
 11 néphrologues et 2 internistes  
 27 lits d’hospitalisation  
 Gestion de 3 centres lourds d’hémodialyse 

répartis sur 3 établissements :  
- CH Boulogne-sur-Mer : 31 postes  
- CH Calais (30 km au nord de Boulogne 

sur Mer) : 12 postes 
- CH de l’Arrondissement de Montreuil 

(30 km au sud de Boulogne-sur-Mer) :  
12 postes 

 Gestion d’unités d’auto-dialyse et UDM sur 
chaque centre lourd (en lien avec l’association 
Santélys)  

 Equipe jeune et dynamique, reconnue pour son 
encadrement (internes et externes), qui 
souhaite allier rigueur médicale et qualité de vie  

PROFIL SOUHAITÉ 
 DES de Néphrologie  
 Plein exercice en France  
 Temps plein / Temps partiel  
 Assistant / Praticien contractuel / Praticien  

CONDITIONS D’EMBAUCHE 

 Rémunération complémentaire pour l’activité 
de Santélys  

 Prime d’exercice territoriale pour l’activité à 
Calais  

 Temps de travail additionnel : récupéré ou 
rémunéré (au choix)  

 Accompagnement et financement de 
formations   

 25 jours CA et 19 jours RTT pour un temps plein  

 Aide au logement, le temps de l’installation 

 


